УТВЕРЖДЕНО

заседанием 

профсоюзного комитета №  8 
от 02.11.2019г.

Положение 
об оказании материальной помощи 
Первичной организации Профсоюза сотрудников и обучающихся 
Читинской государственной медицинской академии членам профсоюза
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о материальной помощи Первичной организации Профсоюза сотрудников и обучающихся Читинской государственной медицинской академии членам профсоюза ( далее - Положение ППО) является локальным нормативным правовым актом, регламентирующим условия предоставления материальной помощи членам профессионального союза работников здравоохранения, состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации ЧГМА 

2. На оказание материальной помощи ежемесячно расходуется не менее 22% из поступивших профсоюзных взносов. Остаток средств, не использованный на оказание материальной помощи в текущем месяце, переносится на следующий месяц.

3. Основанием для получения материальной помощи является личное заявление члена профсоюза с указанием обстоятельств дела, к которому прилагаются документы, подтверждающие понесенные расходы или материальный ущерб, ходатайство профгрупорга, профорга курса.
4. Заявление члена профсоюза регистрируется в Журнале регистрации заявлений и обращений граждан и рассматривается на заседании ПК.
5. Члены профкома на заседании ПК выносит постановление. Решение о предоставлении материальной помощи принимается на заседании ПК не позднее 30 дней со дня регистрации заявления.
6. Получение материальной помощи  осуществляется в профкоме лично при предъявлении паспорта.
7. Материальная помощь может быть оказана, как правило, не более одного раза в год членам профсоюза, состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации не менее 6 месяцев. В исключительных случаях, на основании ходатайства профгрупорга, профорга курса, возможно повторное оказание материальной помощи.
8. Материальная помощь не оказывается в случае не предоставления необходимых документов.
9. В порядке исключения, на основании ходатайства председателя профсоюзной организации, возможно оказание материальной помощи на основании личного заявления члена профсоюза без предоставления документов.
ОСНОВАНИЕ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

Материальная помощь членам профсоюза предоставляется по следующим основаниям:
тяжелое материальное положение и необходимость в дополнительной поддержке в виде материальной помощи в связи с:
1. смертью родственников первой и второй линии в течение 6 месяцев со дня смерти (единовременно) не менее 3000 рублей по заявлению члена профсоюза с приложением документа, подтверждающего смерть члена профсоюза.
2. смертью члена профсоюза – не менее 5000 рублей в течение 6 месяцев со дня смерти (единовременно) по заявлению профгрупорга или члена семьи  с приложением документа, подтверждающего смерть члена профсоюза.
3.  причинением ущерба в результате стихийных бедствий и других непредвиденных обстоятельствах (пожар, наводнение, авария, кража и т.п.). Размер выплат в зависимости от ущерба (единовременно); 
4. нахождением на иждивении несовершеннолетних детей – не менее 1000 рублей (один раз в календарный год на каждого ребенка) в семьях с низким доходом; 
5. члену семьи с низким доходом,  при условии, что средний доход на члена семьи не превышает  (бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения) – не менее 2000 рублей (один раз в календарный год)

6. бракосочетанием, рождением ребенка – не менее 2000 рублей в течение 6 месяцев после события (единовременно);

7. дорогостоящим медобслуживанием и лечением, рекомендованным государственными лечебно-профилактическими учреждениями (студенческая поликлиника или поликлиника по месту регистрации); в случае продолжительной болезни (более одного месяца) или наличие хронических заболеваний в зависимости от затрат, не более 4000 рублей (один раз в календарный год); 

8. оздоровлением и санаторно-курортным лечением (% в зависимости от профсоюзного стажа один раз в календарный год). 
9.  участием обучающихся в творческих конкурсах, научных конференциях, спортивных соревнованиях за пределами города и Забайкальского края – не менее 500 рублей.
10. участием в творческих и спортивных конкурсах одаренных детей из малообеспеченных семей 
11.  иные исключительные случаи. 
